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Der Berufseignungstest 

Neuer Service für Ausbildungsbetriebe 
 
Mit dem Berufseignungstest bietet die IHK Hannover 
Unternehmen einen neuen Service für die Bewerberauswahl an 
 
Gerade für kleine und mittlere Unternehmen oder für Firmen, die zum ersten Mal 

einen oder mehrere Jugendliche einstellen möchten, ist es oftmals nicht einfach, 

geeignete Auszubildende zu finden. So ist aus einer Vielzahl von eingegangenen 

Bewerbungen der oder die richtige Kandidatin auszuwählen. Häufig erschöpft sich 

das Bewerbungsverfahren in einem Vorstellungsgespräch. Dabei bleibt jedoch in der 

Regel auf der Strecke, ob sich der junge Bewerber tatsächlich auch für den ausge-

schriebenen Ausbildungsberuf eignet. Hier setzt ein neuer Service der IHK Hannover 

an. 

 
Was passiert beim Berufseignungstest? 
 
Der Berufseignungstest ist ein standardisierter Funktionsprüfungs-und Eignungstest, 

der speziell die Anforderungen von IHK Ausbildungsberufen berücksichtigt. Er be-

steht aus zwölf Einzeltests und dauert 2,5 Stunden. Getestet wird in schriftlicher 

Form und an Steckbrettern. 

 
Inwiefern ist der Test ein geeignetes Auswahlkriterium? 
 
Die Verbindung von „klassischen“ Leistungsaufgaben und motorischen Tests bietet 

insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen die nötigen Hinweisen über die 

verschiedene Grundfunktionen beruflicher Befähigung ihrer Ausbildungsplatzbewer-

ber. Die Testergebnisse aus den Einzeltests werden in einer Gesamtübersicht darge-

stellt. Mit den Ergebnissen erhalten die Unternehmen eine zusätzliche Unterstützung 

dafür, einen auf den angebotenen Ausbildungsberuf zugeschnittenen Bewerber aus-

zusuchen. 
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Welche Grundfunktionen werden im BET abgefragt? 
 
Beim Testverfahren werden folgende Grundfunktionen beruflicher Eignung erfasst: 

 
 die Wahrnehmungsgenauigkeit 

 räumliches Anschauungsvermögen 

 praktisch-technische Intelligenz 

 Sorgfalt und Genauigkeit 

 Gewandtheit im Rechnen 

 Detailgenauigkeit, Überblick 

 logisches Denken mit Zahlen 

 sprachliches Ausdrucksvermögen, Wortverständnis 

 die Fähigkeit zur Koordination von Hand und Auge 

 persönliches Arbeitstempo 

 Hand-Arm-Geschick 

 Fingergeschick 

 allgemeine Intelligenz, geistige Beweglichkeit, allgemeine Lernfähigkeit 

 
Wie sieht die Auswertung der Testergebnisse aus? 
 

Die Testergebnisse aus den Einzeltests werden in einer Gesamtübersicht dargestellt. 

Zusätzlich beinhaltet der Report ein Schaubild mit einem Vergleich zwischen den 

Anforderungen des Ausbildungsberufes und dem persönlichen 

Begabungsprofil des Bewerbers. Dabei sind die Anforderungen der Berufsprofile in 

etwa auf einen erwarteten durchschnittlichen Notenspiegel der Note 2 

(„gut“) in der Abschlussprüfung ausgerichtet. Abschließend werden in einem detail-

lierten Bericht die Fähigkeiten des Bewerbers zusammengefasst. Hieraus 

werden dann die besonderen Stärken und Schwächen des Bewerbers für das Un-

ternehmen ersichtlich. 
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Welche Kosten entstehen? 
Wo und wann findet der BET statt? 
Wann erhält das Unternehmen die Auswertung? 
 
Die Durchführung des Tests, die Auswertung und Zusendung der gutachtlichen 

Stellungnahme kostet pro Ausbildungsplatzbewerber 35,00 Euro. Sie melden Ihre 

möglichen Kandidaten an uns weiter. Sobald eine bestimmte Teilnehmeranzahl vor-

liegt, werden wir kurzfristig einen Testtermin festlegen. Wir schreiben Ihre Bewer-

ber direkt an und informieren Sie über das Testdatum. Die Auswertung zu den 

Tests wird Ihnen innerhalb von 14 Tagen auf dem Postweg zugesandt. Das weitere 

Verfahren, wie z. B. die Durchführung des Bewerbungsgespräches und die Ent-

scheidung für einen Auszubildenden, liegt beim Unternehmen. 

 

Wichtig! Die Ergebnisse werden nach der durchschnittlichen Leistungsfähigkeit der 

Altersgruppen festgestellt. 

 
 
Sie haben noch Rückfragen zum BET? 
 
Bei Fragen zum Berufseignungstest (BET), wenden Sie sich bitte an: 
 
Torsten Temmeyer     Frank Willmann 
 
Tel.: +49 (0) 511 3107 – 507   +49 (0) 511 3107 – 481 
Fax: +49 (0) 511 3107 – 59507  +49 (0) 511 3107 – 420 
E-Mail: temmeyer@hannover.ihk.de  ausbildungspakt@hannover.ihk.de 
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Mit dem Berufseignungstest sind Vergleiche zu den folgenden Berufen möglich: 
 
Anlagenmechaniker/in  

Bankkaufmann/frau  

Bauzeichner/in  

Beton-/Stahlbetonbauer/in  

Biologielaborant/in  

Bürokaufmann/frau  

Chemikant/in  

Chemielaborant/in  

Drucker/in  

Elektroniker/in für Automatisierungstechnik 

Elektroniker/in für Gebäude und Infrastruktur 

Elektroniker/in für Geräte und Systeme 

Elektroniker/in für Maschinen und Antriebstechnik 

Fachinformatiker/in 

Fachlagerist/in und Fachkraft für Lagerlogistik 

Groß- und Außenhandelskaufmann/frau 

Holzmechaniker/in 

Hotelfachmann/frau 

Immobilienkaufmann/frau 

Industriekaufmann/frau 

Industriemechaniker/in 

Informatikaufmann/frau 

IT-Systemelektroniker/in 

IT-System-Kaufmann/frau 

Kaufmann/frau für Bürokommunikation 

Kaufmann/frau für Versicherungen und Finanzen 

Kaufmann/frau im Einzelhandel 

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen 

Koch/Köchin 

Konstruktionsmechaniker/in 
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Mechatroniker/in 

Mediengestalter/in 

Mess- und Regelmechaniker 

Physiklaborant/in 

Reiseverkehrskaufmann/frau 

Restaurantfachmann/frau 

Rohrleitungsbauer/in 

Sport- und Fitnesskaufmann/frau 

Systeminformatiker/in 

Technische/r Zeichner/in 

Verfahrenmechaniker/in 

Werkzeugmechaniker/in 

Zerspanungsmechaniker/in 

 


